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1. 18.03.2021 о 11.40-13.00 ауд. 603. (Онлайн) 

2. Доповідач: А.В.Коркішко 

3. Імідж і репутація. Імідж і пабліситі. 

Доклади магістрів: «Імідж як джерело особистісного розвитку та 

причина особистісної стагнації». 

4. Питания до доповiдача та вiдповiдi на них. 

Чи можна стверджувати, що формування іміджу людини сприяє 

особистісному розвитку? 

Імідж можна розглядати як символічно виражений результат процесу 

загального поточного розвитку людини (фізичного, психічного) і розвитку 

особистості. Усе це говорить про зв'язок формування особистості і 

компонентів іміджу в процесі загального розвитку і саморозвитку людини. 

Визначення етапів і механізмів формування іміджу вимагає звернення до 

суми знань про розвиток особистості, наданої існуючими філософськими, 

психологічними, соціальними теоріями розвитку особистості. 

Виокремте причини особистої стагнації. 

Причинами особистісної стагнації є: відсутність чіткої мети. Кожна 

людина має внутрішню силу, яка спрямовує її до життєвої мети. Коли ми 

нехтуємо нею і віддаляємося від своєї мети, ми живемо марним життям і 

відчуваємо почуття незадоволеності та безглуздості. 

Що спиряє подоланню стагнації розвитку особистості? 

Подоланню стагнації розвитку особистості сприяє криза ідентичності, 

що виражається у набутті змісту, визначенні цінностей та їх реалізації. Її 

призначення полягає у зміні ситуацій, що перешкоджають розвитку 

особистості. 

Криза ідентичності найяскравіше виявляється в юності, хоча подальше 

визначення самоідентичності може відбуватися і в інші періоди життєвого 

онто- і соціогенезу. Чим успішніше особистість розв'язує перші кризи 

ідентичності, тим легше їй згодом керувати подібними переживаннями 

упродовж індивідуального розвитку й соціального становлення.  

5. Оцiнка роботи.  
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(пiдпис) (ПIБ)  

 

Науковийкерiвник Коркішко А.В. 
(пiдпис) (ПIБ)  


